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APRESENTACAO

“As pessoas que alcancam seu
potencial pensam em

Sejam bem-vindos! aperfeicoamento” (John Maxwell)

Este manual foi elaborado com base no Decreto n® 11.622,
de 13 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado

do Acre em 14 de janeiro de 2025, que institui a Politica de
Formacao e Capacitacao de Pessoas no ambito da
Administracao Publica Estadual do Acre.

O objetivo é fornecer um guia pratico e detalhado para gestores,
unidades de gestao de pessoas, escolas de governo, servidores
e demais envolvidos sobre a implementacao, execucao e
monitoramento dos instrumentos da politica, com foco no Plano
Central de Capacitacao de Pessoas (PCCP), no Plano Setorial
de Capacitacdo de Pessoas (PSCP) e no Relatério Anual de
Capacitacao de Pessoas (RACP).

Este manual visa  esclarecer  processos, prazos,
responsabilidades e diretrizes, promovendo a conformidade

com o decreto e a eficiéncia na capacitacao dos servidores.
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Introducao

O Decreto n® 11.622/2025 estabelece a Politica de Formacao
e Capacitacao de Pessoas como um mecanismo estruturado para

promover o desenvolvimento continuo dos servidores publicos do
Poder Executivo Estadual do Acre. A politica visa alinhar as
competéencias dos servidores aos objetivos estrategicos dos
orgaos, melhorar a qualidade dos servicos publicos e fomentar a
progressao funcional, respeitando os principios constitucionais da
eficiéncia, eficacia e qualidade (art. 37 da Constituicao Federal de
1988). Este manual detalha os procedimentos para a
implementacao dos instrumentos previstos no decreto, com foco
no planejamento, na execucao e na avaliacao das acoOes de

capacitacao.
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Principails disposiCoes do
Decreto

+ Objetivo Geral: Instituir uma politica integrada de formacao e
capacitacao para elevar a eficiéncia, a qualidade e a inovacao

na administracao publica estadual, alinhando-se as demandas

da gestao moderna e as metas do Plano Plurianual (PPA).

Ambito de Aplicacdo: Aplica-se a todos os 6rgdos e entidades
da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do

Estado do Acre.

20



ODbjetivos
Especificos

Conforme o art. 2° do decreto, a politica possui cinco
finalidades principais:

Eficiencia, eficacia e qualidade: Garantir servicos publicos de
alto padrao para atender as necessidades da populacao acreana.
Capacitacao continua: Promover a formacao permanente dos
servidores, mantendo suas competéencias atualizadas.
Alinhamento estrategico: Desenvolver competéncias que
atendam aos objetivos e as metas institucionais de cada orgao
ou entidade.

Progressao funcional: Criar oportunidades para o©
desenvolvimento dos servidores, permitindo a evolugcao nas
carreiras e a preparacao para cargos de chefia, direcao e
assessoramento.

Transparencia e gestao: Estruturar e divulgar acOes de
formacao, garantindo a gestao eficiente das iniciativas de

¢ : ~
capacitacao.
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Estrutura Principal

Art.1° Define a politica como instrumento para o
desenvolvimento de competéncias, incluindo o planejamento

anual de acoes de capacitacao.

Art. 2° Visa melhorar a qualidade dos servicos publicos por
meio da capacitacao continua, do desenvolvimento de
competéncias, da evolucao funcional e da gestao transparente
do desenvolvimento dos servidores.

Art. 3° DispOe sobre os instrumentos da Politica de Formacao e
Capacitacao de Pessoas, que sao o Plano Central de
Capacitacao (PCCP), o Plano Setorial de Capacitacao (PSCP) e
o Relatério Anual de Capacitacdo (RACP), que, em conjunto,
organizam, identificam necessidades e avaliam as acoOes de
treinamento na administracao publica estadual.

Art. 4° Define a elaboracao do PSCP por cada 6rgao, com base
em seus objetivos e necessidades, estabelecendo diretrizes,
critéerios de selecao e avaliacao dos servidores, bem como o
prazo de envio a SEAD, incluindo acoes nao previstas, que
devem ser reportadas no RACP.

Art. 5° Estabelece a elaboracao do RACP, que cada orgao deve
produzir sobre a execucao e avaliacao das acoes do PSCP do

ano anterior, devendo encaminha-lo a SEAD.
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Art. 6° Compete a SEAD apoiar os orgaos na elaboracao do
PSCP e do RACP, elaborar o PCCP com base nas demandas

setoriais, promover capacitacoes em parceria com instituicoes
e analisar os relatorios, com vistas ao aprimoramento das
acoes de formacao.

Art. 7° DispOe sobre a forma como as unidades setoriais de
gestao de pessoas devem articular as capacitacoes com a
SEAD, divulgar programas de desenvolvimento, elaborar e
encaminhar o PSCP e o RACP, sob pena de impedimento de
participacao nas acoes casO hao cumpram O0S prazos
estabelecidos.

Art. 8° Os servidores do Poder Executivo estadual deverao
realizar curso inicial de integracao na plataforma virtual, com
obrigatoriedade para cargos efetivos e comissionados no prazo
de até 30 dias. O servidor que nao apresentar o certificado
ficara impedido de participar das acoes de capacitacao do
PCCP até a regularizacao de sua situacao.

Art. 9° Fica a Secretaria de Estado de Administracao — SEAD
autorizada a editar normas complementares necessarias a

execucao deste Decreto.
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Implementacao

PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DA POLITICA
DE CAPACITACAO (DECRETO 11.622/2025)

02. 04. 06.
Estabelecimento de Selegéo de cursos Monitoramento

metas e acoes e palestras

01. Inicio 03. 05. 07. FIM
Identificacdo de Escolha de servidores Avaliacaode  Servidores
necessidades de e modalidades resultados capacitados

capacitacao (6rgaos)

Diagnodstico de Necessidades

Para identificar as caréncias de qualificacao e aprimoramento dos servicos do Poder Executivo Estadual, a
1 SEAD atraves do DECAP disponibilizara formularios para coletar dados sobre os cursos realizados, os

departamentos participantes, os topicos pertinentes a cada instituicao e, ainda, as necessidades que cada

U reguer.

Planejamento de Execucao

Apds o diagnostico, serao estabelecidas metas, acdes, demandas, perfil dos servidores, custos e uso de
2 recursos, gue serao incluidos no Relatdrio Anual de Capacitacéo de Pessoas (RACP). Este relatdrio,
elaborado pelos orgaos estaduais, detalhara os cursos realizados durante o ano e contribuira para a

formulacao das diretrizes da Politica de Formacao e Capacitacao.

Avaliacao dos Resultados

3 A avaliacdao dos resultados sera feita com base nos indicadores e metas estabelecidos, monitorados

anualmente, alem das informacodes obtidas pela avaliacao de resposta aplicada a cada evento.

Acompanhamento dos Resultados

4 A SEAD, por meio do DECAP, utilizara os dados coletados para aprimorar acdes que precisem de ajustes
durante o exercicio. Ao final do periodo, as avaliacGes de todos os cursos serao compiladas, servindo como
base para a elaboracdo do Plano Central de Capacitacdo de Pessoas (PCCP).
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Instrumentos da
politica

A politica de capacitacao se estrutura em tres instrumentos
principais, conforme o art. 3° do decreto:

Plano Central de Capacitacao de Pessoas (PCCP)
Definicao: um plano estadual consolidado, elaborado pela

Sécretaria de Estado de Administracdo (SEAD), que agrega as
demandas de capacitacao de todos os orgaos e entidades do

Poder Executivo Estadual.
Objetivo: promover programas de capacitacao transversais,
olimizando recursos financeiros e humanos ao evitar

duplicacoOes e garantir cursos que atendam a multiplos orgaos.

Plano Setorial de Capacitacao de Pessoas (PSCP) Definicao:
Plano elaborado por cada orgao ou entidade, por meio de suas
unidades administrativas setoriais de gestao de pessoas,
detalhando suas necessidades especificas de capacitacao,

. ° ° V 4 °
com base em objetivos estrategicos e
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nas atribuicoes dos servidores.
Objetivo: Personalizar as agoes de formacao, garantindo que

sejam relevantes para as demandas setoriais.

Relatério Anual de Capacitacao de Pessoas (RACP)
Definigao: Relatorio anual elaborado por cada orgao ou entidade,
descrevendo as acoes de capacitacao realizadas no ano e seus

resultados.
Objetivo: Avaliar a execucao do PSCP, identificar sucessos

e dificuldades e subsidiar o planejamento futuro (PCCP e novos

PSCPs).




Plano Setorial de Capacitacao
de Pessoas

+ Definicao: O Plano Setorial de Capacitacao de Pessoas
(PSCP) é um instrumento da Politica de Formacgao e

Capacitacao que sera utilizado pelas unidades
administrativas setoriais de gestao de pessoas dos orgaos
ou entidades para sinalizar as necessidades de treinamento
de seus servidores.

Objetivo: Sinalizar as necessidades de capacitacao
identificadas entre os servidores da administracao publica

estadual.
Elaboracao (conforme Art. 4°):
i.Definicao de Linhas Gerais de Capacitacao:

Estabelecer os temas prioritarios de formacao,
garantindo que o plano esteja em sintonia com
as necessidades reais dos servidores e do orgao.
ii. Solicitacao de Cursos e Eventos: Listar as acoes
de desenvolvimento que oferecam formacao,
respeitando as normas aplicaveis a cada carreira.
iii. Aproveitamento de Habilidades e Copetencias:
Prever o uso e a valorizacao das habilidades e

competéencias que oS
20



servidores ja possuem, evitando gastos desnecessarios e
promovendo o conhecimento interno.

IV. Defini¢cao de Selecao e Avaliagao: Estabelecer critérios claros
sobre como os servidores serdo escolhidos para participar dos
CUrsos.

Prazo: O PSCP deve ser enviado pelos orgaos e entidades a
Secretaria de Estado de Administracao (Sead) até 1° de

novembro do ano em curso, por meio do link:

https://forms.gle/GR8reNgHA3J6EwW128 ou pelo QR Code abaixo.

2 3

Critérios de selecdo PRAZO:
desenvolvidos e NOVEMBRO DO
aplicados ANO ANTERIOR
A EXECUCAO

Elaborado
pelos orgaos



https://forms.gle/GR8reNqHA3J6Ewt28

Relatorio Anual de
Capacitacao de Pessoas

+ Definicao: O Relatorio Anual de Capacitacao de Pessoas
(RACP) é elaborado pelos 6rgaos ou entidades e tem o

papel de subsidiar a Secretaria de Estado de Administracao
(Sead) com indicadores de desempenho e dados de
feedback das acdes desenvolvidas. Essas informacoes sao
indispensaveis para a formulacao do Plano Central de
Capacitacdo de Pessoas (PCCP) do ciclo seguinte,
otimizando a aplicacao de recursos e maximizando a
efetividade das capacitacoes.

Objetivo: Descrever os eventos de capacitacao realizados
no ano anterior e relatar a execucao e a avaliacao das acoes
planejadas, fornecendo dados concretos sobre a eficacia
dos treinamentos para orientar o planejamento do proximo

ciclo (PSCP e PCCP).
Elaboracao (conforme Art. 5°):
|. Coletar Dados: Reunir informacoes sobre todos os

Cursos, eventos e acoes de capacitacao realizados ao longo

do ano.
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i. Avaliacao da Eficacia: Incluir dados de avaliacao,
como

avaliacao de reacao ou de resultados, de cada
evento, a fim de compreender o impacto da
capacitacao.

ii. Analise da Execucao: Comparar as acgoes previstas
no PSCP com aquelas efetivamente executadas.

iii. Relato Formal: Apresentar os dados em um relatério
estruturado, com o objetivo de subsidiar a Sead.
Prazo: O RACP deve ser enviado a Sead ate 1° de
fevereiro do ano subsequente aquele a que se refere
0 documento, por meio do link:
Code abaixo.

Flexibilidade: Acoes nao previstas no PSCP podem

realiz@ 2 ali 9 e
agas §
A SEAD OS ORGAOS A SEAD UTILIZA OS |
ENVIA UM PREENCHEM DE DADOS E ELABORA
ACORDO COM A O PLANO CENTRAL
:‘: LI:\ETLC?R?: EXECUCAO E DE CAPACITACAO
AVALIACAO



https://forms.gle/GqiwynFueNchGYPq9

Plano Central de Capacitacao
de Pessoas

Definicao: Plano estadual consolidado, elaborado pela
Secretaria de Estado de Administracao (Sead), que agrega as

demandas de capacitacao recebidas de todos os orgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual.

Objetivo: Promover programas de capacitagao transversais,
otimizando recursos financeiros e humanos, ao evitar

duplicacoes e garantir cursos que atendam a multiplos 6rgaos.
Elaboracao:
I.Entrada de Dados: A Sead recebe os Planos Setoriais de

Capacitacdo de Pessoas (PSCPs) de todos os érgaos,
que detalham as necessidades setoriais. A secretaria
tambem utiliza os dados de avaliacao dos resultados
constantes nos Relatorios Anuais de Capacitacao de
Pessoas (RACPs) do ano anterior para identificar pontos
gue necessitam de ajustes.

ii.Processamento:. A SEAD analisa todas essas
demandas, identifica as necessidades em comum
entre o0s o6rgdaos (demandas transversais) e as

consolida em um plano unico.
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l1l. Resultado: O PCCP é o plano mestre que organiza a oferta
de cursos e eventos para o ano, buscando maior eficiéncia e

melhor aproveitamento dos recursos em todo o Poder
Executivo Estadual.

Exemplo: Um curso de Gestao de Contratos Publicos pode ser
oferecido de forma centralizada a servidores de diferentes

secretarias, reduzindo custos.

SEAD ELABORA O PLANO PLANEJA ACOES
RECEBE O CENTRAL DE FOCADAS
PSCP EO CAPACITACAO

RECAP

=
e
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Responsabilidades

1.Secretaria de Estado de Administracao (SEAD)
Conforme o art. 6°, a Sead é o orgao coordenador da

politica, com as seguintes responsabilidades:

Apoio tecnico: Auxiliar os orgaos na elaboracao
de PSCPs e RACPs, por meio da oferta de
modelos, treinamentos ou consultoria.

Elaboracao do PCCP: Consolidar as demandas dos
PSCPs para criar um programa de capacitacao
transversal.

Parcerias: Firmar acordos com universidades, escolas
de governo ou outras instituicoes para a oferta de
Cursos.

Analise de RACPs: Avaliar os relatérios para
identificar boas praticas e dificuldades, ajustando a

politica conforme necessario.

2.Unidades Administrativas Setoriais de Gestao de
Pessoas
Conforme o art. 7°, as unidades setoriais de gestao de

pessoas (RH das secretarias) témas seguintes
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atribuicoes:
Articulagao: Desenvolver agoes de capacitagao em conjunto

com a Sead.

Divulgagao: Informar os servidores sobre cursos e programas
disponiveis.

Elaboragao e envio: Preparar e encaminhar os PSCPs e RACPs

dentro dos prazos estipulados.

3. Servidores
Participacao obrigatoria: Servidores ocupantes de cargos

.

efetivos e comissionados devem realizar o curso de iniciacao

e integracao, conforme o art. 8°.

Engajamento: Participar ativamente das acoes de capacitacao
.

previstas no PSCP ou no PCCP, quando selecionados.

Certificacao: Apresentar os certificados de conclusao do

curso de iniciacao as unidades de gestao de pessoas.

4
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Curso de Iniciacao e
Integracao

O Art. 8° estabelece a obrigatoriedade do Curso de
Iniciacao e Integracao para novos servidores,

disponibilizado na plataforma capacitacao.ac.gov.br.
Detalhes:
Publico-alvo: Servidores efetivos e nomeados para cargos

ccSmissionados, excetuados os cargos de alto nivel (NES-1, NES-
2, DAE-1, DAE-2, PRM-1, PRM-2, DEAI-

1, DEAI-2 ou equivalentes), para os quais a participacao é
facultativa.

Prazo: Conclusao em ate 30 dias, contados a partir da
némea(;éo.

Certificagao: O certificado de conclusao devera ser
encaminhado a unidade de gestao de pessoas do respectivo
orgao.

Sancao: A nao apresentacao do certificado impede a
pérticipac;éo em acoes previstas no PCCP ate a devida

regularizacao.
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+ Objetivo: Garantir que 0s novos servidores
compreendam o funcionamento da administracao publica

estadual, bem como suas normas e valores,

promovendo a integracao e o nivelamento inicial.
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Prazos e Sancoes

« Plano Setorial de Capacitacao de Pessoas: Envio ate
1° de novembro do ano corrente, com vigéncia para o ano

seguinte (Art. 4°, § 1°).

Relatorio Anual de Capacitacao de Pessoas: Envio ate 1° de
fevereiro do ano subsequente ao periodo relatado (Art. 5°,

paragrafo unico).

Curso de iniciacao: Conclusao em até 30 dias, contados

« a partir da nomeacao ou da vigéncia do decreto (Art. 8°,

§ 1°).

Sancoes:
Orgdos que descumprirem os prazos de envio do PSCP ou

do RACP ficardo excluidos das agbes do PCCP (Art. 7°,
paragrafo unico).

Servidores efetivos e comissionados que nao concluirem
o _Curso de Iniciagao ficarao impedidos de participar das

acoes do PCCP até a devida regularizagao (Art. 8°, § 3°).
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Monitoramento e Avaliacao
Indicadores sugeridos (nao explicitados no decreto,

mas recomendaveis):

Percentual de servidores capacitados por orgao; Taxa de
conclusao dos cursos, presenciais e on-line;

Impacto no desempenho, como a reducao de erros em

processos administrativos.

Relatorios: O RACP deve incluir analises qualitativas
(por exemplo, feedback dos servidores) e quantitativas

(por exemplo, niumero de participantes e carga horaria).

Feedback continuo: A Sead deve utilizar os RACPs para
identificar gargalos, como falta de recursos ou baixa

adesao, e propor melhorias.
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Fluxo Operacional

Avaliacao
SEAD analisa o PSCP e o RACP e
elabora o PCCP, identificando

Planejamento

até 1° de novembroUnidades

setoriais elaboram o PSCP com

base em objetivos estratégicos e

| | agoes transversais.
demandas. Envio do PSCP a SEAD.

N Execucao
Consolidacao , ~_9 .
1o ._ : durante o ano, Orgaos implementam acgdes
_até 1° de fevereiro do ano seguinte '
0rgaos glaboram e enviam o RACP 3 previstas no PSCP e relatam os resultados no
SEAD, relatando resultados e agdes RACP. SEAD coordena cursos do PCCP (ex.:

previstas. SEAD analisa RACPs para
ajustes no préximo ciclo.

online, presenciais ou hibridos). Servidores
participam e ganham certificados




Normas
Complementares

O Art. 9° autoriza a Secretaria de Estado de
Administracdo (Sead) a editar normas complementares para

operacionalizar o decreto, incluindo:
Modelos de PSCP e RACP;
Diretrizes para parcerias com instituicoes externas; Critérios para

|
avaliacao do impacto das capacitacoes; Ajustes em prazos

|
ou procedimentos, quando

4

necessario.

Recomenda-se que orgaos consultem a SEAD

regularmente para atualizacoes.

20



Consideracoes
FInais

O Decreto n° 11.622/2025 estabelece uma politica
robusta e estruturada para a capacitacao de servidores,

promovendo eficiéncia, profissionalizacao e alinhamento
estrategico na administracao publica do Acre.

Este manual oferece um guia pratico para aimplementacao
da politica, detalhando responsabilidades, prazos e processos.
Para esclarecimento de duvidas ou acesso a nhormas

complementares, entre em contato com o Decap atraves

do whatsapp (68)99921-3554 ou acesse
capacitacao.ac.gov.br. Podem ser solicitadas, ainda,

ferramentas de planejamento ou analise comparativa com
outras politicas, solicite!
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Anexo I: Relatorio Anual de Capacitacao de Pessoas (RACP) -

modelo atualizado e tutorial para preenchimento correto.

Anexo IlI: Plano Setorial de Capacitacao de Pessoas (PSCP) -
formulario atualizado e tutorial para preenchimento correto.

Anexo IlI: Decreto n® 11.622/2025.
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ANEXO

Prezado(a) Gestor(a),
A Secretaria de Estado de Administracao, por meio do Departamento de Formacao e Capacitacao do

Servidor Publico (Decap), disponibiliza a planilha oficial para a coleta das informacdes referentes a
participacao e a certificacao dos servidores de sua instituicao em ac¢oes de capacitacao ao longo do
ano.

Para garantir a correta consolidacdao do Relatério Anual de Capacitacdo de Pessoas (RACP),
solicitamos o envio trimestral das informacoes atualizadas, conforme o passo a passo abaixo:

Cligue no link para acessar o RACP:

Er:vie o arquivo preenchido até o ultimo dia util de cada trimestre (marcgo, junho, setembro e dezembro),
olSservando o prazo final de 1° de fevereiro do ano subsequente ao periodo a que se refere o documento.

4

Relatorio Anual de Capacitacao de
Pessoas - RACP

2‘ PreenCha tOdos 0S campos Obrigatérios Conforme Decreto n® 11.622/2025, que dispoe sobre a Politica de Formacgao e
. , , . . Capacitacdo de Pessoas da Administragdo Publica Estadual, no Art. 39, inciso Il -
conforme (o) exemplo dlspon |Ve| na proprla planllha; referente ao Relatdrio Anual de Capacitagéo de Pessoas - RACP. a fim de descrever os
eventos de capacitagao realizados no ano vigente.
=2 B Mgl lnaedr et i e e R e e A Secretaria de Estado de Administracéo, por meio do Departamento de Formacgéo e
ﬁl;‘de i ;‘; B‘ ":_ o n : '; ; . ; ljj On_ff; ;3 C'*"" } e e | A Fmﬁh 9;2':“1 eeeee Capacitacdo do Servidor Publico, disponibiliza planilha para a obtencao das informacgoes
‘;2 S e refer»?ntes a participacao e certificacado de servidores da sua instituicao em capacitagao
anual.

Solicitamos que as referidas informacgoes de capacitactes sejam enviadas

RELATORIO ANUAL DE CAPACITAGAO DE PESSOAS - RACP ; _ = .
trimestralmente, conforme orientagoes abaixo:

MES DO SIGLADO MUNICiPIO OFERTADE : OFERTADE NOME DO FONTE DE QTDE DE

EVENTO ORGAD ATENDIDO NOMERGICURSO CURSO (PJ ou PF) HOMEDOMSTRUTOR || NOMEDARALRSTRA PALESTRA(PJou PF) | PALESTRANTE RECURSOS REGIONA: CERTIFICADOS .; .iE'ECEE S 0 El n k I:fﬂ !a A f | h g EﬁC‘El e fﬂ a0 dﬂwn!ﬂﬁ d
FEV SEE KAPURI PRATICA PEDAGOGICA PJ BONN DANTAS X X X 100 ALTO ACRE 25 3 p {? .
FEV SEE CRUZEIRO DO SUL X X X VIDAMITORIOSA PJ ALDO VOLP T00 JURUA 58

2. Preencha os campos da planilha conforme exemplo;

3. Adicione o arquivo e envie.

Mudar de conta @

0 nome, a foto e 0 e-mail associados a sua Conta do Google serao registrados quando vocé
fizer upload de arquivos e enviar este formulario.

* |ndica uma peraunta obrinataria

1. Acesse o link da planilha Excel e faca o download da versao mais recente;
‘Clique no link abaixo para acessar a planinha a ser preenchida e enviada:

ink: Modelo de planilha do RACP

Enviar Planilha *

Faca upload de até 5 arguivos aceitos: spreadsheet. O tamanho maximo & de 100 MB por item.

I, Adicionar arquivo

Enviar \ Limpar formulario

3. Salve o0 arquivo com o nome no padrao: RACP_[Nome da Instituigao] - Envie o arquivo preenchido
[Trimestre][Ano] (ex.: RACP_SEDUC_1T_2025)
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Prezado(a) Gestor(a),

A Secretaria de Estado de Administracao, por meio do Departamento de Formacao e
Capacitacdao do Servidor Publico (Decap), disponibiliza formuldrio para que os 6rgaos e
entidades possam sinalizar as necessidades de treinamento de seus servidores.

Para garantir a correta consolidacao do Plano Setorial de Capacitacdao de Pessoas (PSCP),
solicitamos o envio das informacoes atualizadas, conforme o passo a passo abaixo:

Clique no link para acessar o PSCP:
. . V 4 ° ° ’

Envie o formulario preenchido até 1° de novembro do ano em curso.
L 2

*

Formulario para o Plano Setorial de
Capacitagao de Pessoas - PSCP

priscilawolter25@gmail.com Mudar de conia &

Eg Mao compartilhado

Formulario para o Plano Setorial de
Capacitacao de Pessoas - PSCP

Lei de LicitacOes e Contratos Prezado(a) Servidor(a),
o o Conforme disposto no Decreto n® 11.622/2025, que dispoe sobre a Politica de Formagao e
O Maxima urgéncia Capacitag8o de Pessoas da Administragéo
L Publica Estadual, no Art. 3%, inciso Il - referente ao Plano
O Alta urgéncia Setorial de Capacitacao de Pessoas - PSCP.

O Moderada urgéncia

O Baixa urgéncia A Secretaria de Estado de Administracao, por
meio do Departamento de Formacgao e Capacitacao do Servidor Pablico,

ArquUIVO disponibiliza formulario para a obtengao das informacgoes referentes
as necessidades de treinamento para os servidores.
O Maxima urgéncia
Mudar de conta &

O Alta urgéncia
Eg Nao compartilhado

O Moderada urgéncia
* Indica uma pergunta obrigatoria

O Baixa urgéncia
Marque a sua instituicao: *

Voltar T R (O ACREDATA
1.Indique o curso e o grau de (O ACREPREVIDENCIA

necessidade, em seguida clique em O AGEAC
avancar. (O ANAC
(O AzZPE
(O SETE

2.Selecione os cursos e palestras de O outros
interesse e clique em enviar O ouro:

Sugerir o nome de um palestrante

Limpar formulario

SIS 1. Marque a instituicao

(O Seguranca Pablica e Direitos Humanos paticipante e clique em

(O Direitos das Mulheres e Antirracismo avanegar.

O Populagdo em Situagao de Rua

O Migrantes, Estrangeiros e Refugiados

(O Outro:

Voltar Limpar formulario 35
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ANEXOo

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 11.622, DE 13 DE JANEIRO DE 2025
Dispoe sobre a Politica de Formacao e Capacitacao de Pessoas da Administracao Publica estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuicao que lIhe confere o art. 78, inciso VI, da

Constituicao do Estado do Acre,
DECRETA:
Art. 1° Fica instituida a Politica de Formacao e Capacitacao de Pessoas no ambito da Administracao Publica

estadual.

Art. 2° A Politica de Formacgao e Capacitacao de Pessoas tem por finalidades: | - obter eficacia, eficiéncia e
qualidade nos servicos publicos prestados ao cidadao; Il - capacitar permanentemente o servidor publico; Il -
promover o desenvolvimento das competéncias necessarias alinhadas ao alcance dos objetivos e metas
institucionais dos orgaos e entidades estaduais; IV - criar possibilidades de desenvolvimento dos servidores para
a evolucao funcional nas carreiras publicas e para o exercicio de atividades de chefia, direcao e assessoramento;
V - estruturar as acoes de formacao, dar publicidade ao processo de capacitacao e permitir a gestao das acoes
de desenvolvimento do servidor publico.

Art. 3° A Politica de Formacao e Capacitacao de Pessoas tem como instrumentos: | - o Plano Central de
Capacitacao de Pessoas — PCCP, desenvolvido pela Secretaria de Estado de Administracao — SEAD com o intuito
de consolidar as demandas de capacitacao de pessoas recebidas dos orgaos e entidades, a fim de promover um
programa de capacitacao transversal, otimizando a realizacao e o aproveitamento dos cursos oferecidos; Il - 0
Plano Setorial de Capacitacao de Pessoas — PSCP, elaborado pelas unidades administrativas setoriais de gestao
de pessoas da administracao publica estadual, a fim de sinalizar as necessidades de treinamento identificadas
entre seus servidores; lll - o Relatorio Anual de Capacitacao de Pessoas — RACP, formulado pelos orgaos e
entidades da administracao publica estadual, a fim de descrever os eventos de capacitacao realizados no ano e
subsidiar a elaboracao dos demais elementos da Politica de Formacao e Capacitacao de Pessoas.

Art. 4° O PSCP deve ser elaborado por cada orgao e entidade com base em seus objetivos estratégicos,
atribuicOes dos servidores e necessidades identificadas pelas chefias de suas unidades administrativas,
observando-se as seguintes diretrizes: | - definicao de linhas gerais de capacitacao, em consonancia com as
necessidades dos servidores e do orgao ou entidade; Il - solicitagao de cursos e eventos de capacitacao e
desenvolvimento que contemplem a formacao especifica e geral dos servidores, respeitadas as normas
aplicaveis a cada carreira; lll - aproveitamento das habilidades e competéncias dos servidores de seu quadro de
pessoal; IV - definicao das formas de selecao de servidores para a participagao em cursos e eventos, bem como
seus critérios de avaliacao.

§ 1° O PSCP do ano subsequente deve ser enviado pelos orgaos e entidades a Secretaria de Estado de
Administracao — SEAD, até 1° de novembro do ano em curso.

§ 2° O disposto no § 1° também se aplica aos 6rgaos e entidades que possuem escola de governo ou equipe
técnica estruturada para a formacao seus servidores.

§ 3° As acOes ou eventos nao previstos no PSCP podem ser realizados, desde que atendam a Politica de
Formacao e Capacitacao de Pessoas.

§ 4° As acoes ou eventos nao previstos no PSCP que tenham sido realizadas devem ser apresentadas no RACP.
Art. 5° O RACP deve ser elaborado por cada 6rgao e entidade, relatando informacoes sobre a execucao e a
avaliacao das acoes previstas no PSCP do exercicio anterior.

Paragrafo unico. O RACP deve ser enviado a Secretaria de Estado de Administragao — SEAD até 1° de fevereiro
do ano subsequente ao que se refere o documento.

Art. 6° Compete a Secretaria de Estado de Administragcao — SEAD: | - apoiar os orgaos e entidades na elaboracao
do PSCP e do RACP; Il - elaborar o PCCP, a partir das demandas contidas nos PSCPs, a fim de promover um
programa de capacitacao transversal.

Art. 7° Compete as unidades administrativas setoriais de gestao de pessoas: | - articular e desenvolver acgoes,
cursos e eventos de capacitacao juntamente com a Secretaria de Estado de Administracao — SEAD,;
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Il - divulgar e acompanhar projetos e programas de desenvolvimento de pessoas; lll - elaborar e enviar o PSCP
e 0 RACP a Secretaria de Estado de Administracao — SEAD.

Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades que nao enviarem seus planos e relatérios anuais a Secretaria de
Estado de Administracao — SEAD de forma tempestiva aos prazos estipulados ficarao impossibilitados de
participar das acoes, cursos e eventos oferecidos no ambito do PCCP.

Art. 8° O nivelamento inicial de conhecimento dos servidores que ingressarem nos orgaos e entidades do
Poder Executivo estadual deve ser proporcionado por meio de curso de formacao e integracao disponivel na
plataforma de ensino virtual capacitacao.ac.gov.br.

§ 1° Os servidores nomeados para o exercicio de cargos de provimento em comissao devem concluir o curso
de que trata o caput em até 30 (trinta) dias contados da data da publicagao deste Decreto ou da data de sua
nomeacao, devendo enviar o respectivo certificado a unidade administrativa setorial de gestao de pessoas de
seu orgao ou entidade.

§ 2° Aos servidores efetivos e aos ocupantes de cargos em comissao cuja simbologia seja NES - 1, NES - 2,
DAE-1,DAE-2,PRM-1,PRM-2,DEA|-1,DEA -2 ou equivalente, a realizacao do curso de que trata o caput
é facultativa.

§ 3° Caso o servidor injustificadamente deixe de apresentar a unidade administrativa setorial de gestao de
pessoas de seu orgao ou entidade o certificado de conclusao do curso no prazo estabelecido no § 1°, ficara
impossibilitado de participar de ac¢oes, cursos e eventos oferecidos no ambito do PCCP, até que sua situacao
seja regularizada.

Art. 9° Fica a Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD autorizada a editar normas complementares

necessarias para a execucao deste Decreto.
Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio Branco — Acre, 13 de janeiro de 2025, 137° da Republica, 123° do Tratado de Petropolis e 64° do Estado

do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre
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Caso tenha duvidas no preenchimento ou precise de suporte, a equipe
do DECAP esta a disposicao no endereco:

Estr. do Aviario, 295 - Aviario - Rio Branco/AC - CEP: 69.900-830 Horario
de Atendimento: segunda a sexta, 7h as 14h.

E-mail. decap.atendimento@gmail.com ou pelo telefone
(68) 99921-3554 (Mensagens apenas, sem ligacoes).

Contamos com a colaboracao de todos para que possamos mapear e
valorizar as acoes de desenvolvimento dos nossos servidores!
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