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APRESENTACAO

“As pessoas que alcangam seu
potencial pensam em

Sejam bem - vindos!! aperfeicoamento” (John Maxwell)

Este manual foi elaborado com base no Decreto n° 11.622, de
13 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado do
Acre em 14 de janeiro de 2025, que institui a Politica de Formagéao
e Capacitagcdo de Pessoas no ambito da Administragao Publica
Estadual do Acre.

O objetivo é fornecer um guia pratico e detalhado para gestores,
unidades de gestao de pessoas, escolas de governo, servidores e
demais sobre a implementagao, execu¢do e monitoramento dos
instrumentos da politica, com foco no Plano Central de
Capacitagcdo de Pessoas (PCCP), no Plano Setorial de
Capacitacdo de Pessoas (PSCP) e no Relatério Anual de
Capacitacao de Pessoas (RACP).

Este manual visa esclarecer processos, prazos,
responsabilidades e diretrizes, promovendo a conformidade com

o decreto e a eficiéncia na capacitacao de servidores.






Introducao

O Decreto n°® 11.622/2025 estabelece a Politica de Formacgao
e Capacitagao de Pessoas como um mecanismo estruturado para
promover o desenvolvimento continuo dos servidores publicos do
Poder Executivo Estadual do Acre. A politica visa alinhar as
competéncias dos servidores aos objetivos estratégicos dos
orgaos, melhorar a qualidade dos servigos publicos e fomentar a
progressao funcional, respeitando os principios constitucionais de
eficiéncia, eficacia e qualidade (art. 37 da Constituicdo Federal de
1988). Este manual detalha os procedimentos para a
implementagéo dos instrumentos previstos no decreto, com foco
no planejamento, execugcdo e avaliagdo das agdes de

capacitagao.



Principais disposicoes
do Decreto

e Objetivo Geral: Instituir uma politica integrada de formacgéao e
capacitagao para elevar a eficiéncia, a qualidade e a inovagao
na administragado publica estadual, alinhando-se as demandas

de gestao moderna e as metas do Plano Plurianual (PPA).

« Ambito de Aplicagao: Aplica-se a todos os 6rgdos e entidades
da Administragcao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do

Estado do Acre.



Objetivos
Especificos

e Conforme o Art. 2° do decreto, a politica tem cinco
finalidades principais:

 Eficiéncia, eficacia e qualidade: Garantir servigos publicos
de alto padrao para atender as necessidades da populagao
acreana.

e Capacitagao continua: Promover a formagao permanente
dos servidores, mantendo suas competéncias atualizadas.

e Alinhamento estratégico: Desenvolver competéncias que
atendam aos objetivos e metas institucionais de cada
orgao ou entidade.

e Progressao funcional: Criar oportunidades para o
desenvolvimento de servidores, permitindo evolugdo nas
carreiras e preparagado para cargos de chefia, direcdo e
assessoramento.

e Transparéncia e gestao: Estruturar e divulgar agdes de
formacéao, garantindo a gestao eficiente das iniciativas de

capacitacao.

10



Estrutura Principal

Art.1°: Define a politica como instrumento para o
desenvolvimento de competéncias, incluindo planejamento
anual de agbes de capacitagao.

Art.2°: Melhorar a qualidade dos servigos publicos por meio
da capacitacdao continua, desenvolvimento de competéncias,
evolucao funcional e gestdo transparente do desenvolvimento
dos servidores.

Art.3°: Dispbes sobre os instrumentos da Politica de
Formagao e Capacitacdo de Pessoas sao o Plano Central de
Capacitacao (PCCP), o Plano Setorial de Capacitagdo (PSCP) e
o Relatério Anual de Capacitagdo (RACP), que juntos
organizam, identificam necessidades e avaliam as agdes de
treinamento na administracao publica estadual

Art.4°: Define a elaboracao do PSCP por cada 6rgao com
base em seus objetivos e necessidades, definindo diretrizes,
selecdo e avaliagao dos servidores, e prazo de envio a SEAD,
incluindo agdes nao previstas que devem ser reportadas no

RACP.
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Art.5°: Estabelece a construcao do RACP que cada 6rgao
deve elaborar sobre a execugao e avaliagao das a¢des do PSCP
do ano anterior, enviando-o a SEAD

Art.6°: Cabe a SEAD apoiar os 6rgaos de elaboragao do
PSCP e RACP elaborar o PCCP com base nas demandas
setoriais, promover capacitagdo em parceria com instituicdes e
analisar os relatdrios para aprimorar as agdes de formacao.

Art.7°: Dispdes sobre como as unidades setoriais de gestao
de pessoas devem articular capacitagcdes com a SEAD, divulgar
programas de desenvolvimento, elaborar e enviar o PSCP e
RACP, sob pena de impedimento de participagao nas agdes se
nao cumprirem oS prazos.

Art.8°: Os servidores do Executivo estadual deverao realizar
curso inicial de integragdo na plataforma virtual, com
obrigatoriedade para cargos efetivos e comissionadas em até
30 dias, e quem nao apresentar o certificado deixara impedido
de participar das acdes de capacitacao do PCCP até regularizar
sua situacgao.

Art 9°: Fica a Secretaria de Estado de Administragédo - SEAD
autorizada a editar normas complementares necessarias para a

execucgao deste Decreto.
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Implementacao

PROCESSO DE IMPLEMENTAGCAO DA POLITICA
DE CAPACITACAO (DECRETO 11.622/2025)

02. 04. 06.
Estabelecimento de selegdo de cursos monitoramento
metas e acao e palestras

01. inicio 03. 05. 07. FIM
Identificagdo de escolha de servidores Avaliagdode  SERVIDORES CAPACITADOS
Necessidades de e modalidades Resultados

Capacitac¢do (Orgéos)

Diagndstico de Necessidades

Para identificar as caréncias de qualificacdo e aprimoramento dos servicos do Poder Executivo Estadual, a
1 SEAD através do DECAP disponibilizara formularios para coletar dados sobre os cursos realizados, os

departamentos participantes, os topicos pertinentes a cada instituicdo e, ainda, as necessidades que cada

um requer.

Planejamento de Execucédo

Apds o diagndstico, serdo estabelecidas metas, acdes, demandas, perfil dos servidores, custos e uso de
2 recursos, gue serdo incluidos no Relatdrio Anual de Capacitagdo de Pessoas (RACP). Este relatdrio,
elaborado pelos 6rgaos estaduais, detalhara os cursos realizados durante o ano e contribuira para a

formulacdo das diretrizes da Politica de Formacéo e Capacitacio.

Avaliacdo dos Resultados

3 A avaliagéo dos resultados sera feita com base nos indicadores e metas estabelecidos, monitorados

anualmente, além das informacdes obtidas pela avaliacdo de resposta aplicada a cada evento.

Acompanhamento dos Resultados

4 A SEAD, por meio do DECAP, utilizard os dados coletados para aprimorar agdes que precisem de ajustes
durante o exercicio. Ao final do periodo, as avaliac@es de todos os cursos serdo compiladas, servindo como

base para a elaboracéo do Plano Central de Capacitacio de Pessoas (PCCP).
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Instrumentos da
politica

A politica de capacitagao se estrutura em trés instrumentos

principais, conforme o Art. 3° do decreto:

Plano Central de Capacitag¢ao de Pessoas (PCCP)

e Definigao: Um plano estadual consolidado, elaborado pela
Secretaria de Estado de Administragdo (SEAD), que agrega
as demandas de capacitacdo de todos os o6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual.

* Objetivo: Promover programas de capacitagao transversais,
otimizando recursos financeiros e humanos ao evitar
duplicagbes e garantir cursos que atendam a multiplos

orgaos.

Plano Setorial de Capacitagao de Pessoas (PSCP)
Definigdao: Um plano elaborado por cada 6rgao ou entidade, por
suas unidades administrativas setoriais de gestao de pessoas,

detalhando suas necessidades especificas de capacitagao com
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base em objetivos estratégicos e atribui¢cdes dos servidores.
e Objetivo: Personalizar as agbes de formagao, garantindo

que sejam relevantes para as demandas setoriais.

Relatorio Anual de Capacitagao de Pessoas (RACP)

e Definigao: Um relatério anual elaborado por cada 6rgao ou
entidade, descrevendo as acdes de capacitagao realizadas
no ano e seus resultados.

¢ Objetivo: Avaliar a execugao do PSCP, identificar sucessos
e dificuldades, e subsidiar o planejamento futuro (PCCP e

novos PSCPs).




Plano Setorial de
Capacitacao de Pessoas

Definigao: O Plano Setorial de Capacitacao de Pessoas (PSCP)
€ um instrumento da Politica de Formagao e Capacitagao que
as unidades administrativas setoriais de gestao de pessoas
dos orgaos ou entidades utilizardao para sinalizar as
necessidades de treinamento de seus servidores.

Objetivo: Sinalizar as necessidades de capacitagao
identificadas entre os servidores da administragdo publica

estadual.

Elaboragao (conforme Art. 4°):

e |. Definicdo de Linhas Gerais de Capacitagao: Estabelecer
os temas prioritarios de formacgao, garantindo que o plano
esteja em sintonia com as necessidades reais dos
servidores e do 6rgéao.

e |l. Solicitagdo de Cursos e Eventos: Listar as a¢des de
desenvolvimento que oferecam formagdo, sempre
respeitando as normas aplicaveis a cada carreira.

e |ll. Aproveitamento de Habilidades e Competéncias: Prever

0 uso e valorizagao das habilidades e competéncias que os
16



servidores ja possuem, evitando gastos desnecessarios e

promovendo o conhecimento interno.

e |V. Definicdo de Selecdo e Avaliagao: Estabelecer critérios
claros sobre como os servidores serdao escolhidos para

participar dos cursos.

Prazo: Deve ser enviado pelos 6rgaos e entidades a Secretaria
de Estado de Administragdo (SEAD), até 1° de novembro do
ano em curso por meio do link:

https://forms.gle/GR8reNqHA3J6EwW128

2 3

PRAZO:

NOVEMBRO DO

ANO ANTERIOR
A EXECUGCAO

Critérios de selegio
desenvolvidos e
aplicados

17


https://forms.gle/GR8reNqHA3J6Ewt28

Relatorio Anual de
Capacitacao de Pessoas

Definigao: O RACP é elaborado pelos 6rgados ou entidades e
tem o papel de subsidiar a (SEAD) com os indicadores de
desempenho e os dados de feedback das acoes
desenvolvidas. Tais dados sdo indispensaveis para a
formulagdo do Plano Central de Capacitacdo de Pessoas
(PCCP) do ciclo seguinte, otimizando a aplicacdo de recursos e
maximizando a efetividade das capacitagoes.
Objetivo: Descrever os eventos de capacitagao realizados no
ano anterior e relatar a execugdo e a avaliagdo das agoes
planejadas, fornecendo dados concretos sobre a eficacia dos
treinamentos para orientar o planejamento (PSCP e PCCP) do
proximo ciclo.
Elaboragao (conforme Art. 5°):
¢ |. Coletar Dados: Reunir informagdes sobre todos os cursos,
eventos e agdes de capacitagao realizados ao longo do
ano.
e |l. Avaliar a Eficdcia: Incluir dados de avaliagdo (como a
avaliacdo de reacdo ou de resultados) de cada evento para

entender o impacto da capacitagao.
18



e |ll. Analisar a Execucédo: Comparar as agdes previstas no
PSCP com o que foi efetivamente executado.
e |V. Relatar Formalmente: Apresentar esses dados em um

relatério estruturado para subsidiar a SEAD.

Prazo: Envio a SEAD até 1° de fevereiro do ano subsequente ao
que se refere o documento, por meio do link:

https://forms.gle/GgiwynFueNchGYPq9

Flexibilidade: Ac¢bGes nao previstas no PSCP podem ser

realizadas, desde que alinhadas a politica e relatadas no RACP.

A SEAD 0S ORGAOS A SEAD UTILIZA OS
ENVIA UM PREENCHEM DE DADOS E ELABORA
ACORDO COM A O PLANO CENTRAL
MODELO DE EXECUCAO E DE CAPACITACAO
RELATORIO AVALIACAO

19



Plano Central de
Capacitacao de Pessoas

Definicao: Um plano estadual consolidado, elaborado pela
Secretaria de Estado de Administragdo (SEAD), que agrega as
demandas de capacitacao recebidas de todos os 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual.

Objetivo: Promover programas de capacitagao transversais,
otimizando recursos financeiros e humanos ao evitar
duplicagbes e garantir cursos que atendam a multiplos érgaos.
Elaboracgao:

e Entrada de Dados: A SEAD recebe os PSCPs de todos os
orgaos, que detalham as necessidades setoriais. A SEAD
também utiliza os dados de avaliagcdo dos resultados
(RACP) do ano anterior para ver o que precisa ser ajustado.

* Processamento: A SEAD analisa todas essas demandas,
identifica as necessidades em comum entre os 6rgaos
(demandas transversais) e as consolida em um plano
unico.

¢ Resultado: O PCCP é o plano mestre que organiza a oferta
de cursos e eventos para o ano, buscando a maior

eficiéncia e o melhor aproveitamento dos recursos em todo
20



o Poder Executivo Estadual.

e Exemplo: Um curso de "Gestao de Contratos Publicos" pode
ser oferecido centralmente para servidores de diferentes

secretarias, reduzindo custos.

SEAD ELABORA O PLANO PLANEJA ACOES
RECEBE O CENTRAL DE FOCADAS
PSCPE O CAPACITACAO

RECAP

4‘ :

2]



Responsabilidades

1.Secretaria de Estado de Administragao (SEAD)
Conforme o Art. 6°, a SEAD é o 6rgao coordenador da

politica, com as seguintes responsabilidades:

Apoio técnico: Auxiliar 6rgaos na elaboracao de PSCPs e

RACPs (ex.: oferecer modelos, treinamentos ou

consultoria).

Elaboragcao do PCCP: Consolidar demandas dos PSCPs

para criar um programa transversal.

Parcerias: Firmar acordos com universidades, escolas de

governo ou outras instituicdes para oferecer cursos.

Analise de RACPs: Avaliar relatérios para identificar boas

praticas e dificuldades, ajustando a politica conforme

necessario.

2. Unidades Administrativas Setoriais de Gestao de
Pessoas

Conforme o Art. 7°, as unidades setoriais (RH de
secretarias) tém as seguintes funcgoes:

e Articulagao: Desenvolver acbes de capacitacdo em
22



conjunto com a SEAD.

Divulgagao: Informar servidores sobre cursos e programas
disponiveis.

Elaboragao e envio: Preparar e enviar PSCPs e RACPs nos

prazos estipulados.

3. Servidores

Participagao obrigatoria: Servidores em cargos efetivos e
comissionados devem realizar o curso de iniciagdo e
integragao (Art. 8°).

Engajamento: Participar ativamente das ac¢des de
capacitagao previstas no PSCP ou PCCP, conforme
selecionados.

Certificagao: Apresentar certificados de conclusdo (curso

de iniciagcdo) as unidades de gestdo de pessoas.
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Curso de Iniciacao e
Integracao

O Art. 8° estabelece um curso de iniciagao e integragao
obrigatério para novos servidores, disponivel na
plataforma capacitacao.ac.gov.br

Detalhes:

e Publico-alvo: Servidores efetivos e nomeados para
cargos comissionados, exceto cargos de alto nivel
(*NES-1, NES-2, DAE-1, DAE-2, PRM-1, PRM-2, DEAI-1,
DEAI-2 ou equivalentes), para os quais é facultativo.

e Prazo: Conclusao em até 30 dias ou a partir da
nomeacgao.

e Certificagao: Enviar o certificado a unidade de gestao
de pessoas do érgao.

e Sangao: N&o apresentar o certificado impede
participacao em agcdes do PCCP até regularizacéo.
Objetivo: Garantir que novos servidores compreendam o

funcionamento da administragdo publica estadual, suas

normas e valores, promovendo integracdo e nivelamento

inicial.

24



Prazos e Sancoes

e Plano Setorial de Capacitagao de Pessoas: Envio até
1° de novembro do ano corrente para o ano seguinte

(Art. 4°, § 1°).

e Relatério Anual de Capacitagao de Pessoas: Envio até
1° de fevereiro do ano subsequente ao relatado (Art.

5°, paragrafo Unico).

e Curso de iniciagao: Conclusdao em até 30 dias da

nomeagdo ou da vigéncia do decreto (Art. 8°, § 1°).

e Sangoes:
o Orgdos que descumprirem os prazos de envio do
PSCP ou RACP ficam excluidos das acdes do PCCP
(Art. 7°, pardgrafo Unico).
o Servidores efetivos e comissionados que nao
concluirem o curso de iniciagdo ficam impedidos
de participar de agdes do PCCP até regularizacao

(Art. 8°, § 3°).

25



Monitoramento e Avaliagao
* Indicadores sugeridos (ndo explicitados no decreto,
mas recomendaveis):
e Percentual de servidores capacitados por 6rgao.
» Taxa de conclusédo dos cursos (presencial e online).
e Impacto no desempenho (ex.: redugcdo de erros em
processos administrativos).
Relatérios: O RACP deve incluir andlise qualitativa (ex.:
feedback de servidores) e quantitativa (ex.: nimero de
participantes, carga horaria).
Feedback continuo: A SEAD deve usar os RACPs para
identificar gargalos (ex.: falta de recursos, baixa adeséo) e

propor melhorias.




Fluxo Operacional

Planejamento = \O\‘//
Iks]

Avaliacao
SEAD analisa o PSCP e o RACP e
elabora o PCCP, identificando

até 1° de novembro Unidades Wc

setoriais elaboram o PSCP com

base em objetivos estratégicos e

agdes transversais.
demandas. Envio do PSCP a SEAD.

I Execugédo
Consolidacao xecus .
o . . durante o ano, Orgaos implementam agbes
até 1° de fevereiro do ano seguinte
Orgaos elaboram e enviam o RACP a previstas no PSCP e relatam os resultados no
SEAD, relatando resultados e agdes RACP. SEAD coordena cursos do PCCP (ex.:

previstas. SEAD analisa RACPs para

¢ < N online, presenciais ou hibridos). Servidores
ajustes no préximo ciclo.

participam, com registro de certificados.

a




Normas
Complementares

O Art. 9° autoriza a SEAD a editar normas
complementares para operacionalizar o decreto. Isso
inclui:

e Modelos de PSCP e RACP;

e Diretrizes para parcerias com instituicdes externas;

e Critérios para avaliagcdo de impacto das capacitacgoes;
e Ajustes em prazos ou procedimentos, se necessario;

e Recomenda-se que o6rgaos consultem a SEAD

regularmente para atualizagdes.
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Consideracoes
Finais

O Decreto n°® 11.622/2025 estabelece uma politica
robusta e estruturada para capacitagdo de servidores,
promovendo eficiéncia, profissionalizagcdao e alinhamento
estratégico na administracao publica do Acre.

Este manual fornece um guia prdatico para sua
implementacgao, detalhando responsabilidades, prazos e

processos.

Para duvidas ou normas complementares, contate a
SEAD ou acesse capacitacao.ac.gov.br.
Se precisar de exemplos adicionais, ferramentas de
planejamento ou analise comparativa com outras politicas,

solicite!
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ACRE. Decreto n° 11.622, de 11 de setembro de 2019. Dispoe
sobre a politica estadual de capacitagao e desenvolvimento
dos servidores publicos do Estado do Acre e da outras
providéncias. Diario Oficial do Estado do Acre, Rio Branco, 13 de
Janeiro de 2025. Disponivel em: [link do Diario Oficial, se
disponivel]. Acesso em: [14 jan. 2025].

FORTALEZA. Plano de Desenvolvimento e Capacitagao dos

Servidores e Empregados Publicos da Administragao Publica
Municipal de Fortaleza. 2018.
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e Anexo I: Relatério Anual de Capacitagao de
Pessoas (RACP) - Modelo atualizado e tutorial
para preenchimento correto.

e Anexo Il : Plano Setorial de Capacitagao de
Pessoas (PSCP) - formulario atualizado e
tutorial para preenchimento correto.

e Anexo lll : Decreto 11.622/2025.
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Prezado(a) Gestor(a),
A Secretaria de Estado de Administragado, por meio do Departamento de Formagéo e Capacitagao
do Servidor Publico (DECAP), disponibiliza a planilha oficial para coleta das informagoes referentes

a participagao e certificagdo dos servidores da sua instituicdo em agdes de capacitagdo ao longo

do ano.
Para garantir a consolidagdo correta do Relatério Anual de Capacitagdo de Pessoas (RACP),
solicitamos o envio trimestral das informagdes atualizadas, conforme o passo a passo abaixo:

¢ Clique no link para acessar o RACP : https:/forms.gle/GgiwynFueNchGYPq9
» Envie o arquivo preenchido até o Ultimo dia Util de cada trimestre (margo, junho, setembro e
dezembro), com prazo final em 1° de fevereiro do ano subsequente ao referido documento.

Relatério Anual de Capacitagéo de
Pessoas - RACP

Conforme Decreto n® 11.622/2025, que dispse sobre a Politica de Formagéo e
Capacitagéo de Pessoas da Administragéo Publica Estadual, no Art. 3 inciso Il -
referente ao Relatério Anual de Capacitag&o de Pessoas - RACP, a fim de descrever os
eventos de capacitagéo realizados no ano vigente.

A Secretaria de Estado de Administracéio, por meio do Departamento de Formagéo e
Gapacitagéio do Servidor Piblico,disponibiliza planiiha para a btengo das nformages

2. Preencha todos os campos obrigatérios referentes a parti certificagéio de servidores da sua instituicéio em
conforme o exemplo disponivel na prépria planilha; enuel

que as referidas des de Ges sejam enviadas
[ A O+ @ o ° O 6 e ) .
SR A trimestralmente, conforme orientacdes abaixo:
BRI R PAT T EF Sy Ry
1. Acesse o link da planilha Excel € faga o download;
+ | SEAD @ iR RELATRIO ANUAL DE CAPAGTAGAO DE PESSOAS - RACP 2. Preencha os campos da planilha conforme exemplo;
= 3 voweoocunso | o SEETACE | womeoomsTauron | owe oapiesTee | Tmmmreurn | eatommase | Feoos | MRS | oimettes 3. Adicione o arquivo e envie.

Mudar de conta @

0 nome, a foto e o e-mail associados & sua Conta do Google sero registrados quando vocé
fizer upload de arquivos e enviar este formuldrio

*Indica uma peraunta obriaatéria

1.Acesse o link da planilha Excel e faga o download da versao mais recente;

Cligue no link abaixo para Acessar a planinha a ser preenchida e enviada:
ink: Modelo de planilha do RACP

Enviar Planilha *

Faca upload de até 5 arquivos acsitos: spreadshest. O tamanho méximo é de 100 MB por item.

& Adicionar arquivo

\ Limpar formulario

. = —— 4. Envie o arquivo preenchido
3. Salve o arquivo com o nome no padrdo: RACP_[Nome da Instituigao] q p

[Trimestre][Ano] (ex.: RACP_SEDUC_1T_2025)
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Prezado(a) Gestor(a),

A Secretaria de Estado de Administragdo, por meio do Departamento de Formagédo e
Capacitagdo do Servidor Publico (DECAP), disponibiliza formuldrio para os orgéos/
entidades para sinalizar as necessidades de treinamento de seus servidores.

Para garantir a consolidagdo correta do Plano Setorial de Capacitagédo de Pessoas (PSCP),
solicitamos o envio das informagdes atualizadas, conforme o passo a passo abaixo:

« Clique no link para acessar o PSCP : https://forms.gle/GR8reNqHA3J6EWt28
« Envie o arquivo preenchido até 1° de novembro do ano em curso.

Formulério para o Plano Setorial de
Capacitagdo de Pessoas - PSCP

priscilawolter25@gmail.com Mudar de conta &

52 Néo compartilhado

Formulério para o Plano Setorial de

@mwdm Capacitagdo de Pessoas - PSCP

Lei de Licitagbes e Contratos Prezado(a) Servidor(a),

» - Conforme disposto no Decreto n° 11.622/20: dispbe sobre a Politica e
O Maxima urgéncia Capacitagéio de Pessoas da Administragéo

o Pablica Estadual,no Art. 32, inciso Il - referente ao Plano
O Alta urgencia Setorial de Capacitagéo de Pessoas - PSCP.

O Moderada urgéncia

Q Baixa urgéncia A Secretaria de Estado de Administragéo, por
d de do Servidor Publico,

o D s ecesidade d einmentopara o sendors

(O Maxima urgéncia

" Mudar de conta
O Alta urgéncia (=)
3 Néo compartilhado

O Moderada urgéncia
+ Indica uma pergunta obrigatéria

O Baixa urgéncia
Marque a sua instituigo: *

Voltar Limpar formulario (O ACREDATA

2. Indique o curso e o grau de necessidade, O noRepREVIDENGIA

em seguida clique em avangar. O asere
O Anac
O Azre
3. Selecione os cursos e palestras de interesse e O sere
clique em enviar o S
QO outro:

Sugerir 0 nome de um palestrante

1.Marque a instituicao
(O Seguranga Publica e Direitos Humanos paticipante e clique em
O Direitos das Mulheres e Antirracismo avanegar.

Direitos Humanos

(O Populagio em Situagéo de Rua
(O Migrantes, Estrangeiros e Refugiados

Q outro:

Voltar Limpar formulario 35
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ESTADO DO ACRE

DECRETO N° 11.622, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a Politica de Formacéao e Capacitagao de Pessoas da Administragdo Publica estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 78, inciso VI, da
Constituigdo do Estado do Acre,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Formagdo e Capacitagdo de Pessoas no ambito da Administragéo
Publica estadual.

Art. 2° A Politica de Formag&o e Capacitagdo de Pessoas tem por finalidades: | - obter eficécia, eficiéncia e
qualidade nos servigos publicos prestados ao cidaddo; Il - capacitar permanentemente o servidor publico;
Ill - promover o desenvolvimento das competéncias necessdrias alinhadas ao alcance dos objetivos e
metas institucionais dos 6rgaos e entidades estaduais; IV - criar possibilidades de desenvolvimento dos
servidores para a evolugdo funcional nas carreiras publicas e para o exercicio de atividades de chefia,
direcdo e assessoramento; V - estruturar as agdes de formagdo, dar publicidade ao processo de
capacitagdo e permitir a gestédo das agdes de desenvolvimento do servidor publico.

Art. 3° A Politica de Formagé&o e Capacitagdo de Pessoas tem como instrumentos: | - o Plano Central de
Capacitagdo de Pessoas — PCCP, desenvolvido pela Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD com o
intuito de consolidar as demandas de capacitagédo de pessoas recebidas dos érgdos e entidades, a fim de
promover um programa de capacitagdo transversal, otimizando a realizagdo e o aproveitamento dos cursos
oferecidos; Il - o Plano Setorial de Capacitagdo de Pessoas — PSCP, elaborado pelas unidades
administrativas setoriais de gestdo de pessoas da administragdo publica estadual, a fim de sinalizar as
necessidades de treinamento identificadas entre seus servidores; Ill - o Relatério Anual de Capacitagéo de
Pessoas - RACP formulado pelos érgdos e entidades da administragdo publica estadual, a fim de
descrever os eventos de capacitagdo realizados no ano e subsidiar a elaboragdo dos demais elementos da
Politica de Formagéao e Capacitagao de Pessoas.

Art. 4° O PSCP deve ser elaborado por cada érgédo e entidade com base em seus objetivos estratégicos,
atribuigdes dos servidores e necessidades identificadas pelas chefias de suas unidades administrativas,
observando-se as seguintes diretrizes: | - definigdo de linhas gerais de capacitagdo, em consonéncia com
as necessidades dos servidores e do 6rgao ou entidade; Il - solicitagé@o de cursos e eventos de capacitagao
e desenvolvimento que contemplem a formagao especifica e geral dos servidores, respeitadas as normas
aplicaveis a cada carreira; Il - aproveitamento das habilidades e competéncias dos servidores de seu
quadro de pessoal; IV - definigdo das formas de selegdo de servidores para a participagdo em cursos e
eventos, bem como seus critérios de avaliagao.

§ 1° O PSCP do ano subsequente deve ser enviado pelos 6rgdos e entidades a Secretaria de Estado de
Administragdo — SEAD, até 1° de novembro do ano em curso.

§ 2° O disposto no § 1° também se aplica aos érgdos e entidades que possuem escola de governo ou
equipe técnica estruturada para a formagao seus servidores.

§ 3° As agdes ou eventos ndo previstos no PSCP podem ser realizados, desde que atendam a Politica de
Formagao e Capacitagédo de Pessoas.

§ 4° As agdes ou eventos ndo previstos no PSCP que tenham sido realizadas devem ser apresentadas no
RACP.

Art. 5° O RACP deve ser elaborado por cada 6rgao e entidade, relatando informagdes sobre a execugéo e a
avaliagdo das agdes previstas no PSCP do exercicio anterior.

Pardgrafo Unico. O RACP deve ser enviado a Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD até 1° de
fevereiro do ano subsequente ao que se refere o documento.

Art. 6° Compete a Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD: | - apoiar os 6rgédos e entidades na
elaboragdo do PSCP e do RACP; Il - elaborar o PCCP, a partir das demandas contidas nos PSCPs, a fim de
promover um programa de capacitagdo transversal.

Art. 7° Compete as unidades administrativas setoriais de gestdo de pessoas: | - articular e desenvolver
agoes, cursos e eventos de capacitagao juntamente com a Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD;
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Il - divulgar e acompanhar projetos e programas de desenvolvimento de pessoas; Il - elaborar e enviar o
PSCP e o RACP a Secretaria de Estado de Administragao — SEAD.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e entidades que ndo enviarem seus planos e relatérios anuais a Secretaria de
Estado de Administragdo — SEAD de forma tempestiva aos prazos estipulados ficardo impossibilitados de
participar das agdes, cursos e eventos oferecidos no dmbito do PCCP.

Art. 8° O nivelamento inicial de conhecimento dos servidores que ingressarem nos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo estadual deve ser proporcionado por meio de curso de formagao e integragao disponivel
na plataforma de ensino virtual capacitacao.ac.gov.br.

§ 1° Os servidores nomeados para o exercicio de cargos de provimento em comissdo devem concluir o
curso de que trata o caput em até 30 (trinta) dias contados da data da publicagdo deste Decreto ou da data
de sua nomeagao, devendo enviar o respectivo certificado a unidade administrativa setorial de gestdo de
pessoas de seu 6rgao ou entidade.

§ 2° Aos servidores efetivos e aos ocupantes de cargos em comissdo cuja simbologia seja NES - 1, NES - 2,
DAE - 1, DAE - 2, PRM - 1, PRM - 2, DEA | - 1, DEA | - 2 ou equivalente, a realizagdo do curso de que trata o
caput é facultativa.

§ 3° Caso o servidor injustificadamente deixe de apresentar & unidade administrativa setorial de gestao de
pessoas de seu 6rgdo ou entidade o certificado de conclusdo do curso no prazo estabelecido no § 1°,
ficara impossibilitado de participar de agdes, cursos e eventos oferecidos no ambito do PCCP, até que sua
situagdo seja regularizada.

Art. 9° Fica a Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD autorizada a editar normas complementares
necessadrias para a execugdo deste Decreto.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco - Acre, 13 de janeiro de 2025, 137° da Republica, 123° do Tratado de Petrépolis e 64° do Estado
do Acre.

Gladson de Lima Cameli

Governador do Estado do Acre
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Caso tenha duvidas no preenchimento ou precise de suporte, a
equipe do DECAP estd a disposicdo no endereco:

Estr. do Aviario, 295 - Avidrio - Rio Branco/AC - CEP: 69.900-830
Horario de Atendimento: segunda a sexta, 7h as 14h.

E-mail: decap.atendimento@gmail.com ou pelo telefone
(68) 99921-3554 (Mensagens apenas, sem ligagdes).

Contamos com a colaboragao de todos para que possamos mapear
e valorizar as acdes de desenvolvimento dos nossos servidores!
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